


給与
賞与

手当

社保

勤務
時間

休日

有休

スキル
アップ

月額 21万3300円（新卒）～23万6500円 ※前歴加算あり（10年限度）
賞与は本給の4か月（初年度は3か月）

休日研修手当、通勤手当、時間外勤務手当、主任手当、リーダー手当、誕生日手当、被服費

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、職員相互保険、入院見舞金制度、
産休育休、介護休業制度

①7:15～16:15　②8:25～17:25　③9:15～18:15　④11:30～20:30
４交代制のローテーション勤務（休憩１時間）※①と④は月に２～３回。

月間の所定休は8日以上
※2～3カ月に１回程度休日出勤あります。（採用園によって頻度は異なります）

初年度10日、2・3年目は1日ずつ、その後1年ごとに2日ずつ加算。（上限20日）
転職保育士は、前職での有休の残り2分の1繰り越し可

年2回の全体研修、月1回のリトミック研修は法人主催で外部講師に依頼。
外部研修の参加も費用負担、手当、勤務ダイヤなどでサポート 

島田福祉会
の一日

労働条件

7：00

7：15

8：30

9：15

11：30

11：45

13：00

15：00

16：15

17：30

18：15

20：15

20：30

※園や園児の年齢によって少しずつ異なります。モデ
ルは幼児（３歳以上）です

※基本的に、出勤から4～5時間を経過した時点で
休憩を取るようにしています。

早番保育士出勤

開　園

中番1保育士出勤

中番2保育士出勤

遅番（延長番）保育士出勤

給　食

午　睡

おやつ

早番保育士退勤

中番1保育士退勤

中番2保育士退勤

延長保育終了

閉園。鍵を閉めて遅番保育士退勤
（子どもが早く帰れば早く退勤）

新型コロナウイルス対策で変更や中止があります

鍵を開けて開園準備

登園児受け入れ開始

各保育室で自由遊び

自由遊び

延長保育へ移行

閉園準備

登園完了 クラス活動開始

この間に
掃除、洗濯、

日誌など

4月

こどもの日集会島田保育園

こどもの日集会大森駅前保育園

こどもの日集会北嶺町保育園

北嶺町第二保育園

5月

田植え体験

園外保育　

春のバス遠足

こどもの日集会

6月

プール開き

歯みがき集会

プール開き

４・５歳児園外保育

7月
七夕集会
夏のお楽しみ会

七夕集会
夏のお楽しみ会

七夕
夏まつり

七夕
夏祭り

8月
キャンプごっこ（５歳児）
観劇会

お化け屋敷

キャンプごっこ
（5歳児）

スイカ割り大会
観劇会

9月

引き取り訓練

敬老集会
絵本とお話の会

敬老集会

敬老の日集会

10月
運動会

秋の遠足（３歳児）

運動会

運動会
いもほり遠足

運動会

11月
魚の解体見学
秋の遠足（４～５歳児）

秋の遠足（幼児）

秋の収穫祭

３歳児園外保育
魚の解体見学

12月
生活発表会（５歳児）
クリスマス会

お店屋さんごっこ
クリスマス会

年末お楽しみ会
もちつき大会

クリスマス会

1月
お正月遊び

生活発表会（４歳児）

お正月集会

お正月集会

おはなしおやつ
お店やさんごっこ

2月
節分

生活発表会（３歳児）

節分集会
発表会

節分集会
お店屋さんごっこ

節分

3月
ひな祭り集会
卒園式

お別れ会
卒園式

ひなまつり会
就学祝い会

お別れ会
卒園式

主な
年間行事



絵本がいっぱい

各園とも1,000～2,000冊の絵本
を常備。園内に絵本コーナーがあ
り、島田保育園には図書室も。園
が毎年買い足したり、寄贈を受け
て充実させています。

保育士たくさん

どの園も、法定の配置人員を大きく
上回る常用職員の保育士さんがい
るから、急病でもシフトチェンジの
対応ができます。

長く働き続けられます

10年勤続表彰、20年勤続表彰の
職員が毎年のようにいます。産休か
らの復帰率もほぼ100％です。

情報交換ＯＫ

2カ月に1度、4園で同じ年齢を受
け持つ担任同士のミーティングが
あり、情報交換と同時にクラス運
営などの悩みを相談できる機会に
もなっています。ミーティング参加は
業務に組み込まれています。

借り上げ住宅もバッチリ

行政の住宅借り上げ制度利用で、
本人負担2万円程度で家賃＋管
理費8万円台の部屋に住めます。敷
金全額を法人が負担などの援助も。
（東京都の補助打ち切りが予定さ
れ、制度に変更の可能性あり）

安くて美味しい

栄養バランスが取れた給食（昼食
とおやつ）が1食355円。勤務の日
数に関わらず毎月20食固定で、
7,100円でお弁当作りの手間は要
りません。（駅前保育園だけは単
価430円で、月8,600円です）

看護師・
栄養士が全園に

規則で決められている0歳園だけ
でなく、1歳園にも全て看護師、栄
養士がいます。看護師は、職員の健
康も相談に乗ってくれます。

被服費も

年に1度、13,280円支給
されます。

玩具もいっぱい

積み木類、ブロックやパズルなど、
子どもの興味・関心に合わせ、自分
で考えながら遊べる玩具を園が積
極的に買い揃えています。ごっこ遊
びの必需品の日用品も買い揃えて
います。子ども用のボルダリングを
設置している園もあります。

便利な有休

採用されたその日から有休が申請
できます。直前まで勤務していた保
育士は、前職場で未取得の有休日
数を2分の1繰り入れられます。30分
単位で取得できるから、通院なら、
半休でなく1時間休みで大丈夫。

交通費出ます

毎月定期券の実費を給与と合わ
せて支給します。支給上限は3万
円で、上限を超えた分は半分を支
給します。（仮に定期の月額が3万
6千円だとすれば、3万円と、3万円
を超えた6千円の半分3千円の合
計3万3千円を支給します）

キャリアアップできます

職員の能力向上のため、研修に力を
入れています。自分で探してもいいです
し、興味のある分野を伝えておけば、管
理・指導職が紹介してくれます。受講費
用は年に上限2万5千円（保育士の場
合）まで補助。受講会場までの交通費
は全額支給。受講できるようにシフトも
配慮します。休日や夜間の研修なら、手
当も支給します。

お悩み相談ＯＫ

年に3回、園長とのヒアリングがあ
るので、他の先生を気にせず、仕事
の悩みを話せます。

病気の時も安心

福祉会が掛け金を全額負担して、
医療保険に入っていただきます。骨
折や入院でお見舞金が出ます。

誕生日をお祝い

誕生日がある月の給与に、1万円の
「誕生日手当」が出ます。職員共済
会からも7千円のお祝いが出ます。

リトミックも
身に付きます

天野式リトミックを保育に
取り入れています。保育士
同士の勉強会があります。

海外・国内研修
制度あります

自身の業務に役立てるため、滞在費
等を島田福祉会の負担で、国内ま
たは海外に研修に行けます。文書に
よる申請で、審査を通ればOK。

家族のお世話も

介護休暇、子どもの看護休暇を完
備。ご両親の介護をしながらでも、子
育てをしながらでも勤務できます。

体制

キャリア

マネー

施設
設備

島 田 福 祉 会 の

よ い と こ ろ


